
GETESA RECLUTAMIENTO 
 
 

- Un Responsable de Recursos Humanos y Jurídicos. Con formación jurídica y el nivel de Madurez  de 3er grado y 4to 
grado. Se requiere un espíritu analítico y de sintética. Con sentido de contactos, Deontología y Ética profesional. Fino 
reconocimiento del entreno y de la cultura local. También se requiere prácticas de francés e ingles moderadas. 

 
- Un Responsable Logístico: con conocimientos y dominios de manejo de edificios, infraestructuras técnicas y 

vehículos. Que tiene un adaptamiento en el trabajo, en el sentido de un equipo, pluricultural y aptitudes en los 
desplazamientos. Rigor, sentido de relaciones humanos, así como en la comunicación, como en la organización. Será 
una gran disponibilidad.   

 
- Un responsable de ventas al por mayor en la isla y continente. Con un nivel de Madurez y Madurez de 2ndo grado 

deseado. Con experiencias de ventas, con fino conocimiento del País. Si tiene practicas de World y Excel es buena 
referencia. 

 
- 10 << Móvil Coaches en Agencia >> (demostradores de móviles en agencia). Se requiere conocimiento de nuevas 

tecnologías y telecomunicaciones en manejos asociados. Y igualmente como el sentido de contacto con los clientes, 
calidad relaciones, dinamismo y espíritu de equipo. 

 
- Un Web master. Que será el encargado del desarrollo y de la animación de las sitas de Web de la sociedad. Se 

requiere conocimiento de idiomas: HTML y Java Script. Saber manipular los logiciales de paginas Web ( Front Page 
o Dreamweaver ) y los PAO ; tiendas de fotos ( photoshop ) o tiendas de pinturas ( paintshop ) 

 
 

 



- Un analista de calidad con el nivel de Madurez de 2ndo grado, o sin tarjeta de madurez. Sera analista del cotidiano de 
la calidad de redes de Getesa y Orange observado por el cliente. Con un espíritu de analista y de sintética. Curiosidad 
intelectual, fuertes competencias en las oficinas de Excel, Access y Bussiness Object con practicas de francés y ingles 
moderadas. 

 
- Dos encargados de explotación del centro de cobertura o Red GPRS/ CDMA. Formación técnica con nivel de 

Madurez de 2ndo grado, eso asegura la explotación y mantenimiento de equipos de los centros de Red GPRS y 
CDMA. Se requiere fuertes competencias informáticas como en Office, Unix, Linux. Fuerte en disponibilidad, y 
practicas de francés e ingles moderadas. 

 
- Un encargado de explotación BSS y CDMA: se requiere formación técnica, un nivel de Madurez de 2ndo grado. Eso 

ayuda al desarrollo y a la explotación de las redes de GSM y CDMA del País. También aconsejamos tener unas 
buenas competencias informáticas; conocimientos de redes apreciados. Con una fuerte disponibilidad y con practicas 
de francés y ingles moderadas. 

 
- Dos técnicos supervisores con formación técnica  y con un nivel de Madurez, eso asegura la supervisión del conjunto 

de redes telefónicas del País. Así requiriendo buenos conocimientos oficionarios, con posibilidad de trabajar de noche. 
Y con algunas practicas de francés e ingles moderadas. 

 
- Un encargado de optimización y de calidad de servicio, con un nivel de Madurez de 2ndo grado, eso mide la calidad 

de redes de radio et propone los planos de acciones de optimización. Se requiere buenos conocimientos de Access y 
Excel, rigor y espíritu de analizar con conocimientos de francés e ingles moderados.  

 
- Un gerente de funciớnááá en sistema de información. Encargado de enseñar a los utilizadores las diferentes 

aplicaciones del SI de la sociedad. Con un nivel de preu con madurez o Madurez de 2ndo grado en el dominio 
informático y con conocimientos en Unix y Oracle y calidades relacionales. 

 



- Un encargado de explotación y de mantenimiento de la Red fija de la sociedad. Con un nivel de preu con Madurez o 
de Madurez de 2ndo grado en el dominio de telecomunicaciones o informáticas moderadas, con permiso de conducir. 
Se requiere dinamismo y autonomía. Prácticas en francés e ingles moderadas. 

 
- Un técnico de transmisión satélite. Con conocimientos de redes de transmisión FH (PDH, SDH) satélite y SHDSL. 

Con disponibilidad, reactividad y dinamismo. Y algunas prácticas en francés e ingles moderadas. 
 

- Un administrador de redes y de sirvientes de la sociedad. Con conocimientos de redes IP, de redes locales, de los 
sistemas de explotación Linux, Unix, y Windows. Con autonomía y reactividad. Con prácticas en francés y en ingles 
moderadas. 

 
- Un técnico Energético. Conocimientos de estación de la energía 48Voltios y conocimiento de baterías de los 

corrientes débiles. Con disponibilidad, autonomía, de intervención y adaptabilidad. 
 

 
- Un técnico en mantenimiento de un Grupo Electrógeno. Con conocimientos de motores térmicos en electricidad y en 

electromecánico. Requiere World, Excel. Con autonomía y disponibilidad. Permiso de conducir y conocimientos 
apreciados en francés. Cuya residencia es de Bata. 

 
 

- Un técnico en IP/Internet. Con conocimientos en la trasmisión de hertziana en electrónico, electricidad, y energía, con 
World /Excel. Aptitud que debe subir a los pilones. La persona debe ser residente de Bata. Se requiere algunas 
practicas en francés y en ingles moderadas 

  
   
 

 
 



 
Para más información sobre las condiciones de solicitud 
 Diríjanse a la Secretaria del Director General de Getesa Malabo 
Donde la Solicitud deberá ser transmitida o depositada 
Y también pueden adquirir mas información, conectándose en la sita de 
Internet en www.getesa.gq 
O llamar al teléfono 09.49.90. 
Fecha de ejecución el 15 de Agosto 2007 

     
                            
                                       Por una Guinea mejor el encargado 
 
 
 

  
 
 
 

 
 


